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泰山学院大型仪器设备所属单位效益评价表
所属单位：                学院负责人：                     仪器负责人：
	指标
	权重（分）
	评价标准
	实际完成情况
	得分
	佐证材料清单
	备注

	仪器个体考核加权得分
	70
	以本单位年度内所有纳入考核范围的大型仪器设备个体考核得分，按资产原值权重计算加权平均分，折算为70分制得分（得分=加权平均分×0.7）
	本单位大型仪器设备总数：______台；加权平均分：______；折算后得分：______
。
例如：某单位A仪器（原值500万元，得分90分）、B仪器（原值300万元，得分80分），加权平均分=（500×90+300×80）÷（500+300）=86.25分，折算后得分=86.25×0.7=60.38分（保留两位小数）。
	
	本单位各大型仪器设备个体考核表、仪器资产原值清单
	需附权重计算说明

	单位管理职责落实
	20
	组织保障（5分）：建立健全本单位大型仪器设备管理工作机制，明确分管领导、专职管理人员及岗位职责，制度完善、责任明晰得5分；机制不健全、职责未明确的酌情扣1-3分；未建立相关机制不得分
	分管领导：______；专职管理人员：______；管理制度完善情况：______
	
	单位仪器管理工作机制文件、岗位职责说明书、相关管理制度文本
	

	
	
	统筹协调（5分）：有效统筹本单位仪器资源配置与共享使用，制定内部共享激励与约束机制，推动仪器资源高效利用，成效显著得5分；机制不完善或落实不力的酌情扣1-3分；未开展统筹协调工作不得分
	内部共享机制建立情况：______；年度统筹协调工作开展次数：______；资源利用成效说明：______
	
	内部共享激励约束机制文件、统筹协调工作记录、资源使用统计数据
	

	
	
	问题整改（5分）：针对上级部门及学校考核、检查中发现的仪器管理问题，及时制定整改方案并完成闭环整改，整改到位得5分；未按时整改或整改不彻底的酌情扣1-4分；拒不整改不得分
	年度问题整改次数：______；已完成闭环整改数：______；未整改/整改不彻底数：______
	
	上级考核/检查问题清单、整改方案、整改验收报告等闭环材料
	

	
	
	安全管理（5分）：严格落实大型仪器设备安全管理主体责任，定期开展安全隐患排查，年度内无安全责任事故得5分；出现一般安全隐患未及时整改的扣2分，发生安全责任事故的不得分
	年度安全隐患排查次数：______；发现隐患数：______；整改完成数：______；安全责任事故发生情况：______
	
	安全隐患排查记录、隐患整改台账、安全事故处理报告（如有）
	

	资源建设与发展
	10
	资源拓展（4分）：积极争取各类资金支持，新增大型仪器设备资源与本单位学科发展需求匹配度高、效益潜力大得4分；新增资源匹配度一般的得2分；未新增资源或新增资源无实际使用价值的不得分
	年度新增仪器台数：______；资金来源：______；与学科需求匹配度说明：______
	
	资金申报材料、新增仪器购置合同、仪器与学科需求匹配性分析报告
	

	
	
	队伍培育（3分）：建立本单位仪器管理员培养体系，定期组织内部业务培训、技能交流，提升管理员专业素养，培养成效显著得3分；培养工作开展不规范的酌情扣1-2分；未开展培养工作不得分
	年度组织培训/交流次数：______；参与管理员人数：______；培养成效说明：______
	
	培养体系文件、培训/交流通知及签到表、管理员技能提升佐证材料
	

	
	
	经验推广（3分）：在大型仪器设备管理、开放共享、效益提升等方面形成可复制的经验做法，被学校推广或获得上级表彰得3分；形成特色做法但未推广的得1分；无相关经验做法的不得分
	经验/特色做法名称：______；推广/表彰情况：______；成效说明：______
	
	经验做法总结材料、学校推广文件、上级表彰证书（如有）
	需注明经验做法的可复制性

	合计
	100
	-
	-
	
	-
	-


填表说明：
1.本表需由仪器所属单位如实填写，“实际完成情况” 需按指标要求量化说明，避免模糊表述；
2.“佐证材料清单” 需逐一对应指标提交完整材料，复印件需加盖单位公章；
3.本表需经单位负责人签字确认后，连同佐证材料一并报送实验教学管理中心；
